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Cédigo de Conduta

MENSAGEM DA CEO

Na ORENTT MEDICAL, acreditamos que a ética, a responsabilidade e a
transparéncia sao os pilares que sustentam nossa atuacgao e nos diferenciam no
setor da saude.

Nosso compromisso vai além do cumprimento de normas e regulamentacdes — ele
reflete nossa esséncia e nossa missao de promover a exceléncia na gestdo do
conhecimento e na jornada do paciente.

Este Codigo de Conduta é mais do que um conjunto de diretrizes; € um reflexo de
nossos valores e de como esperamos que cada colaborador, parceiro e
stakeholder atue no dia a dia.

A integridade e a conduta ética sao responsabilidades individuais e coletivas,
fundamentais para a construcao de um ambiente de confian¢a, inovacao e
impacto positivo na sociedade.

Convido cada um de vocés a internalizar e praticar os principios aqui descritos,
assegurando que nossas acdes estejam sempre alinhadas aos mais altos padrdes
de conduta. Juntos, fortaleceremos a reputacao da Orentt e contribuiremos para
um setor de saude mais integro e eficiente.

Contamos com seu engajamento para manter vivo esse compromisso.

Atenciosamente,

Valeria Ribeiro
CEO | Orentt Medical
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Visas

Desenvolver projetos estratégicos e interdisciplinares com foco na Jornada do
Paciente, que transcende o conceito de saude, fornecendo solucbes e
experiéncias com metodologia de alto padrao na gestao do conhecimento

Missas

Ser reconhecida como uma empresa que traz um olhar diferenciado por promover
a gestao do conhecimento na area da saude com foco na abordagem
interdisciplinar, experiéncias imersivas diferenciadas e referéncias técnicas e
cientificas de alto nivel.

Valores

A ORENTT MEDICAL esta pautada nos pilares da responsabilidade, da ética e da
transparéncia. A empresa contribui na formacdo de profissionais na area de
saude, facilitando a assisténcia na Jornada do Paciente.




orentt.com.br

Grentt

Medical Excellence Exchange v v

i Cédigo de Conduta
APRESENTACAO

A ORENTT MEDICAL acredita que seus negoécios devem ser conduzidos com base
em condutas integras e alinhadas nao s6 as regras e procedimentos internos, mas
também ao atendimento de todas as legislagdes aplicaveis ao seu ramo de
atuacao. Para isso, procuramos manter a transparéncia em nossas atividades e
demonstrar nossa credibilidade, atraves de nosso conjunto de valores:

e Integridade: Significa uma conduta imparcial, transparente e honesta.
Também esta relacionada ao cumprimento das leis e normas que regem as
atividades do nosso setor e de nossa organizacao.

e Clientes: NOs construimos relacionamentos de longo prazo com os clientes,
ouvindo-os, compreendendo-os e superando suas necessidades, em tempo
habil e sem controvérsias.

e Pessoas: As pessoas sao um diferencial no desempenho da ORENTT MEDICAL.
Nés recrutamos, treinamos e promovemos as melhores pessoas, e estamos
comprometidos com a qualidade, inovagao, compensacao justa, diversidade,
respeito pelos outros.

e Melhoria Continua: N6s sabemos que o sucesso sustentavel depende da nossa
capacidade de melhorar continuamente a qualidade, o custo e a oportunidade
dos nossos produtos e servigos.

e Empreendedorismo: O empreendedorismo é a busca incessante de novas
oportunidades e de solugdes inovadoras diante dos problemas e das
necessidades que se apresentam.

e Orgulho de ser ORENTT: Temos orgulho de fazer parte de uma organizagao que
faz a diferenca na sua area de atuagdo e na sua capacidade de enfrentar e
vencer desafios. Assumimos verdadeiramente o comportamento como donos
do negdcio, buscando sempre os objetivos definidos.

Todos os colaboradores da ORENTT MEDICAL devem manter uma conduta
alinhada a estes valores, ocupando-se em cumpri-los e dissemina-los dentro e
fora da empresa.
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PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Os Principios descritos abaixo devem ser observados, a medida do possivel, nas
demais entidades nas quais a ORENTT MEDICAL tenha participacdao, de forma
direta e indireta, no Brasil e nos demais paises.

e Respeito a vida. Conduzimos nossos negocios respeitando o homem e a
natureza, valorizamos nossos colaboradores, nosso maior ativo,
proporcionando um ambiente de trabalho saudavel, seguro e de bem-estar.

e Comprometimento com a protecao, promocao e conscientizacao dos Direitos
Humanos. Ao longo da cadeia produtiva e prestacdo de nossos servicos,
seguimos os principios da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de
forma a zelar pela liberdade de pensamento, expressao e igualdade de todos.

e Alcance dos resultados com responsabilidade social corporativa. Levamos em
consideragcdo a economia, educacao, meio-ambiente, saude, atividades locais
e governo, para contribuir na constru¢cao de uma sociedade mais justa e para
um ambiente mais saudavel.

e Treinamentos. A ORENTT MEDICAL reconhece a importancia do treinamento e
desenvolvimento continuo de seus colaboradores para a compreensdo e
adesao efetiva aos principios éticos estabelecidos neste Cddigo de Conduta.
Investimos em programas educacionais para capacitar nossos colaboradores,
proporcionando-lhes as habilidades e conhecimentos necessarios para atuar
de acordo com nossos valores éticos.
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Cédigo de Conduta

Sao Principios fundamentais para os comités de assessoramento, e
colaboradores da ORENTT MEDICAL:

e Agir com responsabilidade, honestidade, confianca, respeito, lealdade,
transparéncia.

e Estar em conformidade com as obrigacdes legais aplicaveis onde a ORENTT
MEDICAL atua, direta ou indiretamente, e com as politicas, instrucdes e
regulamentos internos da Empresa.

A ORENTT MEDICAL, comprometida com a integridade em todas as suas
operagdes, promove praticas de compliance e governanga corporativa soélidas e
transparentes. As diretrizes abaixo refletem nosso compromisso com a adesao a
padrdes éticos e a busca incessante pela exceléncia na governanga empresarial:

e Transparéncia e Prestacao de Contas: A ORENTT MEDICAL se compromete a
manter uma cultura organizacional de transparéncia, comunicando
efetivamente politicas, procedimentos e praticas éticas a todos os
colaboradores. Além disso, a organizacao estabelece mecanismos para
responsabilizar os envolvidos por suas agoes.

e Treinamento e Capacitacao Continua: A ORENTT MEDICAL promove
programas de treinamento e desenvolvimento para garantir que seus
colaboradores estejam bem informados e capacitados para aderir as politicas
éticas e aos padrdes de compliance.

e Monitoramento e Melhoria Continua: A ORENTT MEDICAL estabelece
processos de monitoramento e avaliagao para garantir o cumprimento das
politicas éticas e das praticas de governancga, visando identificar areas de
melhoria e implementar a¢des corretivas necessarias para fortalecer ainda
mais nossa integridade corporativa.
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ABRANGENCIA E ESCOPO

Este Codigo, que contém regras gerais de conduta ética a serem cumpridas, deve
ser observado por todos os que compdéem a ORENTT, ou que agem, direta ou
indiretamente, em seu nome. Essas regras servem de guia para, todas as politicas
e normas da ORENTT.

Sao condutas esperadas:

e Desempenhar as suas atividades em harmonia com este Cddigo, politicas e
demais normas internas definidas pela ORENTT MEDICAL, conscientizando
seus colegas de trabalho.

e Manter uma atitude profissional colaborativa, honesta, respeitosa, leal,
imparcial e transparente na relacdo com colaboradores, fornecedores e
clientes.

e Participar de todos os treinamentos que a empresa promova e aplica-los no
seu dia a dia, sobretudo nos temas relacionados ao Programa de Integridade.

e Apresentar-se no ambiente de trabalho apto para o desenvolvimento de suas
atividades (sem embriaguez, uso de drogas, etc.).

e Ndo realizar comentdrios maldosos ou dar continuidade a conversas
indiscretas e desagradaveis sobre outros profissionais, clientes e fornecedores
(verbais ou escritas).

e Agir em estrita conformidade com todas as leis aplicaveis, inclusive a Lei
Anticorrupcao (Lei 12.846/13), que se aplicam as operagcdes da ORENTT
MEDICAL no Pais onde atua.

e Nao permitir que os negoécios e operacdes da ORENTT MEDICAL sejam usados
na pratica de atos ilicitos, tais como: corrupgao, propina, lavagem de dinheiro,
fraude, etc.
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ABRANGENCIA E ESCOPO

e Preservar o patrimbénio da ORENTT MEDICAL, incluindo a sua imagem e
reputacao, instalacdes, equipamentos e materiais, utilizando-os apenas para
os fins a que se destinam.

e Ser cuidadoso e responsavel na relacdo com os clientes, competidores,
fornecedores, membros das comunidades e todos os demais individuos e
organizacdes com quem a ORENTT MEDICAL se relaciona no exercicio das suas
atividades, buscando sempre preservar a boa reputacdo, imagem e relagdes
das nossas empresas.

e Concorrer de modo aberto e independente em todos os mercados, nao
estabelecendo acordos (formais ou de outro tipo) com concorrentes, no
intuito de fixar ou determinar precos, alocar produtos, mercados, territorios
ou clientes.

e Respeitar os direitos de propriedade intelectual de terceiros.

e Manter a confidencialidade das informacdes dos clientes e fornecedores, ndo
divulgando seus cadastros, informacdes, operacdes, servigos contratados, etc.

e Ser atencioso e prudente ao realizar reunides (presencial, ou com o uso do
telefone) em locais publicos, como, por exemplo, aeroportos, restaurantes,
elevadores, taxis, etc.

e Evitar situacdao em que possa ocorrer conflito de interesses proprios com o0s
interesses da ORENTT MEDICAL e, quando nao for possivel, abster-se de
representar a ORENTT MEDICAL no assunto em questao e comunicar o fato
imediatamente ao superior imediato e/ou area de Compliance.

e Nao estabelecer relagdes comerciais com empresas ou individuos que ndo
observem padrbes de ética, saude, seguranca e de direitos humanos em
harmonia aos da ORENTT MEDICAL.
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ABRANGENCIA E ESCOPO

e Evitar a divulgacdo de qualquer informagdo estratégica confidencial ou
sensivel da ORENTT MEDICAL a que tiver acesso, inclusive se deixar de ter
vinculo com o Grupo conforme estipulado em clausulas contratuais.

e Nao usar para fins particulares ou repassar a terceiros as informacgdes internas
e o know-how (conhecimentos, tecnologias, métodos, sistemas, softwares,
etc.) da ORENTT MEDICAL, sem prévia autorizagcdao ou contratagcao especifica
para tal.

e Comprometer-se com o desenvolvimento sustentavel onde a ORENTT
MEDICAL atua e adotar os preceitos do consumo consciente como: nao
desperdicar agua, energia, papel, objetos plasticos, materiais de escritério e
coleta seletiva.

e Agir com responsabilidade social e respeito a dignidade humana dentro e fora
das empresas da ORENTT MEDICAL.

e Executar as atividades diadrias respeitando as normas internas e externas de
saude e seguranca aplicaveis a ORENTT MEDICAL.

e Colaborar de forma efetiva com 06rgados, entidades ou agentes publicos,
inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos drgaos de fiscalizagdo do
Sistema Financeiro Nacional, para que eventuais infracbes imputadas a
organizacgao sejam efetivamente esclarecidas.
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CONDUTAS INTOLERAVEIS

Condutas intoleraveis e sujeitas a Medidas Disciplinares:

Sao condutas intoleraveis:

e Usar o cargo visando obter vantagens pessoais, facilidades e/ou conceder
qualquer forma de favorecimento ou beneficio pessoal ilegitimo a
colaboradores, parentes ou terceiros.

e Induzir alguém ao erro, culpa-lo injustamente ou causar-lhe prejuizo de
qualquer espécie.

e Discriminar alguém em funcéao de género, orientagcao sexual, crenca religiosa,
etnia, origem, classe social, idade, condicao de sindicalizagdao, convicc¢éo
politica, ideoldgica, condicao de portador de deficiéncia ou estado civil.

e Praticar assédio de qualquer natureza, inclusive moral ou sexual

e Permitir ou fazer propaganda politica ou religiosa nas dependéncias das
nossas empresas.

e Obrigar a participacdo dos colaboradores nas manifestagcdes religiosas e/ou
culturais promovidas pela ORENTT MEDICAL.

e Dar tratamento preferencial ou privilegiado a qualquer cliente ou fornecedor
em desacordo com as politicas e normas da ORENTT MEDICAL.

e Oferecer ou receber qualquer coisa de valor em desacordo com as politicas e
normas da ORENTT MEDICAL, como meio de exercer influéncia indevida, ou
auferir ganho pessoal ou prémio para si ou para terceiros
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Estas regras nao esgotam todas as condutas
esperadas e intoleraveis a serem praticadas pelos
nossos colaboradores, sendo referéncias
relacionadas com a maioria das nossas atividades.

Desta forma, toda acao deve levar em conta o bom
senso nas atitudes e cumprimentos das normas
internas e externas.

O descumprimento das condutas estarao sujeitos a
medidas disciplinares previstas
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ASPECTOS ESPECIFICOS DE CONDUTA
ESPERADOS DO COLABORADOR DA ORENTT MEDICAL

Para com os Cientes

Os clientes sdo a base para o crescimento e manuteng¢ao de nossos negocios, por
este motivo devemos respeita-los e zelar pelo bom relacionamento e satisfacao.

Nosso compromisso:

Ser transparente e ético em nossas relacdes comerciais.

e Manter confidencialidade sobre as informagdes de nossos clientes.

e Honrar as negociagdes e contratos firmados.

e Manter a exceléncia no fornecimento de produtos e prestacdo de servicgos,

procurando entender suas necessidades e, na medida do possivel, supera-las
dentro do contexto comercial estabelecido
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Cédigo de Conduta

ASPECTOS ESPECIFICOS DE CONDUTA
ESPERADOS DO COLABORADOR DA ORENTT MEDICAL

Para com os Colaboradores

Atras de cada funcao, cada cargo e cada atividade realizada pelo ORENTT
MEDICAL, existem pessoas, que fazem parte de familias, e essas familias compoe
nossa sociedade. Por isso, temos compromissos legitimos com todos os nossos
colaboradores, mantendo a coeréncia com nossos principios

Nosso compromisso:

e Manter a transparéncia e dialogo aberto em todas as relacgdes.

e Reconhecer nossos colaboradores pelo esforco e competéncia na realizagao
de suas atividades.

e Promover o desenvolvimento profissional nas atividades em que atuam.

e Adotar as melhores praticas a fim de promover o bem estar das pessoas que
formam o ORENTT MEDICAL.

e Investir tempo e recurso no fortalecimento da cultura ética dos nossos
profissionais
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ASPECTOS ESPECIFICOS DE CONDUTA
ESPERADOS DO COLABORADOR DA ORENTT MEDICAL

Para com a Comunidade

Fundamentamos nossos negoécios considerando os impactos positivos e
negativos que esses geram nos locais onde operamos. A busca pelo bem-estar e
desenvolvimento das comunidades em que atuamos é uma constante para que
tenhamos relacées harménicas com a sociedade.

Nosso compromisso:

e Conduzir nossos negocios como empresas responsaveis pelo desenvolvimento
e progresso da sociedade.

e Buscar oportunidades de melhorias em nossos processos de forma a
potencializar os impactos positivos identificados.

e Adotar medidas de prevencao e remediacao para minimizar impactos
negativos causados pelas nossas operagoes.

e Investir em projetos para o desenvolvimento social, econdmico e cultural em
comunidades que entendemos como mais necessitadas.

e Honrar os compromissos legais e regulamentacdes que dizem respeito a
saude, seguranca e meio ambiente.
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ASPECTOS ESPECIFICOS DE CONDUTA
ESPERADOS DO COLABORADOR DA ORENTT MEDICAL

Para com os Concorrentes

Possuimos total respeito pelos nossos concorrentes e acreditamos que este é um
meio de contribuir para o aperfeicoamento de um mercado saudavel. Prezamos
pela concorréncia ética e justa em todos os nossos negoécios, mantendo a
confidencialidade necessdaria para dar seguranca aos nossos clientes de que
criamos nossas propostas com a independéncia necessaria, para melhor atendé-
los.

Nosso compromisso:

e Manter os assuntos estratégicos sob a confidencialidade necessaria em
relacao aos nossos competidores.

e Respeitar a imagem de nossos concorrentes, ndo comentando ou
disseminando qualquer boato sobre os mesmos.

e Elaborar nossas propostas comerciais baseadas em projecdes estratégicas
internas, desconsiderando a situagdo financeira e econdbmica de nossos
concorrentes.
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ASPECTOS ESPECIFICOS DE CONDUTA
ESPERADOS DO COLABORADOR DA ORENTT MEDICAL

Para com os Fornecedores

A exceléncia de nossos produtos e servicos esta diretamente vinculada as
parcerias que firmamos com os nossos fornecedores. Prezamos por relacdes
sélidas e estaveis levando em conta o compromisso que nossos parceiros tém
com a integridade, qualidade e pontualidade de suas entregas. A ORENTT
MEDICAL nao compactua com praticas ilicitas e mantém imparcialidade em suas
negociacgoes.

Nosso compromisso:

e Respeitar as partes com as quais nos relacionamos, com a mesma integridade
e transparéncia que também esperamos obter.

e Praticar a livre concorréncia, conduzindo o processo de compra ou
contratacao de servicos, com honestidade e sem conflito de interesses.

e Priorizar fornecedores que possuam, comprovadamente, responsabilidade
com as legislacdes aplicaveis e mantenham a sustentabilidade de suas

empresas pautadas em ética e integridade.

e Honrar as negociagdes e contratos firmados.
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ASPECTOS ESPECIFICOS DE CONDUTA
ESPERADOS DO COLABORADOR DA ORENTT MEDICAL

Para com o Setor Publico

Nossa relagcdo com o governo é fundamentada em pilares de transparéncia e
controle. Interagimos com agentes ou setores publicos baseando nossas
atividades em conformidade com a Lei Brasileira 12.846/13 (comumente
chamada de “Lei Anticorrupcao”) e diretrizes dos Orgaos reguladores e
fiscalizadores, estendendo nossas condutas nas unidades nacionais e
internacionais.

Nosso compromisso:

e Cumprir rigorosamente os requisitos da Lei Anticorrupcdao, em todas as
relacbes com o governo, sejam elas de carater comercial ou de interagdes
cotidianas (ambito federal, estadual ou municipal)

e Ser integro, verdadeiro e transparente em todas as relagdes com o setor
publico.

e Nao tolerar qualquer tipo de corrupcao, direta ou indireta, praticada por
colaborador ou terceiro que atue em nome do ORENTT MEDICAL.

e Reportar as autoridades competentes, em casos de identificagao comprovada,
atos de corrupcao envolvendo o ORENTT MEDICAL e agentes e/ou 6rgaos
publicos.
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ASPECTOS ESPECIFICOS DE CONDUTA
ESPERADOS DO COLABORADOR DA ORENTT MEDICAL

Nas Redes Sociais

O uso de redes sociais pelas filiais da ORENTT MEDICAL é uma ferramenta
importante para a comunicacgao, divulgacao e interagcao com a comunidade. No
entanto, é essencial que o uso dessas plataformas seja conduzido de maneira
responsavel, ética e alinhada aos valores da nossa instituicao.

Diretrizes Gerais:

e Alinhamento com os Valores da Instituicao: Todo conteudo publicado deve
refletir os valores e a missdo da ORENTT MEDICAL, promovendo uma imagem
positiva e coerente com nossos principios.

e Profissionalismo: As postagens devem ser realizadas de maneira profissional,
evitando linguagem informal, girias, ou qualquer tipo de conteudo que possa
ser considerado inadequado.

e Respeito e Cordialidade: O tratamento com o publico, alunos, pais e
colaboradores deve ser sempre respeitoso e cordial, independentemente do
meio de comunicacdo utilizado.
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ASPECTOS ESPECIFICOS DE CONDUTA
ESPERADOS DO COLABORADOR DA ORENTT MEDICAL

Nas Redes Sociais

O uso de redes sociais pelas filiais da ORENTT MEDICAL é uma ferramenta
importante para a comunicacgao, divulgacao e interagcao com a comunidade. No
entanto, é essencial que o uso dessas plataformas seja conduzido de maneira
responsavel, ética e alinhada aos valores da nossa instituicao.

Conteudo Publicado:

e Informacdes Veridicas: Garantir que todas as informacdes compartilhadas nas
redes sociais sejam precisas, verificaveis e atualizadas.

e Autorizacao de Imagem: Obter consentimento prévio para a publicacao de
imagens e videos de alunos, pais, colaboradores ou qualquer individuo
associado a instituicao.

e Propriedade Intelectual: Respeitar os direitos autorais de terceiros, utilizando
apenas material préprio ou devidamente autorizado para divulgacao.
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ASPECTOS ESPECIFICOS DE CONDUTA
ESPERADOS DO COLABORADOR DA ORENTT MEDICAL

Nas Redes Sociais

O uso de redes sociais pelas filiais da ORENTT MEDICAL é uma ferramenta
importante para a comunicacgao, divulgacao e interagcao com a comunidade. No
entanto, é essencial que o uso dessas plataformas seja conduzido de maneira
responsavel, ética e alinhada aos valores da nossa instituicao.

Responsabilidade:

e Responsabilidade Compartilhada: Cada filial é responsavel pelo conteddo que
publica, mas deve seguir as diretrizes gerais estabelecidas pela ORENTT
MEDICAL.

e Consequéncias para Violagdes: Violagcbes desta politica podem resultar em
acbes disciplinares, que podem incluir a suspensdao das permissdes de
publicacao, treinamento adicional, ou outras medidas conforme necessario.
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ASPECTOS ESPECIFICOS DE CONDUTA
ESPERADOS DO COLABORADOR DA ORENTT MEDICAL

Para com a Imprensa

A imprensa é um forte aliado no processo de externalizar ao publico de interesse
(stakeholders) a imagem do ORENTT MEDICAL. Acreditamos que uma boa
imagem é construida baseada em condutas éticas e exemplares, para isso,
mantemos o compromisso de fornecer informagées compreensiveis e
verdadeiras.

Nosso Compromisso:

e Prezar pela confiabilidade e transparéncia das informacgdes transmitidas aos
veiculos de comunicacgao.

e Garantir que todos os comentarios, declaracbes ou pronunciamentos em
nome do ORENTT MEDICAL sejam feitos apenas por pessoal autorizado.




orentt.com.br

Grentt

Medical Excellence Exchange v v

COMITE DE ETICA Cédigo de Conduta

Tendo como objetivo assessorar o Conselho de Administracao no desempenho
de suas atribuicées, o Comité de Etica tém como principais responsabilidades
zelar:

e Pelo cumprimento das exigéncias descritas e divulgadas no Cddigo de
Conduta Etica do ORENTT MEDICAL;

e Pelo recebimento, analise e tratamento das denuncias gerenciadas pelo Canal
de Etica;

e Pela demanda, se necessario, dos servicos da area de Auditoria Interna ou
empresa de auditoria independente para auxilio no processo de tomada de

decisao;

e Pela contratacdo, se necessario, dos servigcos de investigacao da denuncia por
uma empresa externa e Independente.

O Comité tem obrigacao de reportar todas as atas de reunides (ordinarias e
extraordinarias) ao Conselho de Administracao e também tem como outras
funcdes e responsabilidades:
e Prezar pelos interesses da organizagcao, no ambito de suas atribuigdes;
e Assegurar que o Conselho de Administracao esteja ciente dos assuntos que
possam causar impacto significativo nas condi¢des financeiras e nos negdcios

do ORENTT MEDICAL,;

e Assessorar a area de Compliance em decisbes estratégicas que tenham
impacto significativo no Programa de Integridade;

e Apreciar os relatdrios emitidos por orgaos reguladores;

e Manter sob a devida confidencialidade todos os fatos, condutas e informacdes
recebidas e apuradas, tal como os temas postos em pauta durante as reunides.

A participacio dos membros no Comité de Etica ndo garante estabilidade,
remuneracao adicional ou qualquer outra forma de beneficio
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CANAL DA ETICA

A ORENTT MEDICAL acredita que a efetividade de um Programa de Integridade s6
é real com a participagdo incondicional de todas as pessoas que compde nossas
empresas.

Desta forma, é responsabilidade de cada colaborador cumprir as condutas
explicitas nesse Codigo, tal como as politicas internas e legislacdes ao qual somos
regulamentados.

Ao verificar situacdes de que caracterizem violagdao as condutas previstas nesse
Caodigo, o colaborador deve reporta-la como forma de ajudar a empresa a
construir um ambiente mais integro.

As situacbes podem ser apresentadas ao gestor imediato, que tem 0 compromisso
de propagar a sua equipe os preceitos deste Cédigo.

Toda e qualquer informacao referente ao relato, sé sera acessado pelo Comité de
Etica, e este tem a responsabilidade ética de manter o sigilo sobre as informacdes
recebidas. Caso o manifestante deseje ter sua identidade revelada (somente ao
Comité de Etica), devera EXPRESSAR COM CLAREZA em sua manifestacdo que
DESEJA SER IDENTIFICADO.

A ORENTT MEDICAL garante que seus colaboradores, NAO sofrerdo nenhum tipo
de retaliacao ou intimidacao pela utilizagdo de boa-fé ao fazer um relato

O Canal de Etica externo estd disponivel em no website da empresa e demais
pontos de contato.
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PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS

A ORENTT MEDICAL estd comprometido com a protecao da privacidade e dos
dados pessoais de seus colaboradores, clientes e demais partes interessadas.

Nossa organizacao segue rigorosamente as regulamentacdes pertinentes e
promove uma cultura de responsabilidade no tratamento dessas informacdes.

Consulte nossa Politica de Privacidade disponivel em nosso site e em outros
pontos de contato, para obter informacdes detalhadas sobre como coletamos,
utilizamos e armazenamos dados pessoais de forma segura e ética.

Todos os colaboradores também compartilham essa responsabilidade e sao
essenciais para garantir a seguranca e integridade dos dados pessoais.
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DISPOSICOES GERAIS

Duvidas ou questdes sobre a interpretacdo, o alcance ou os procedimentos
referentes a qualquer assunto a ser tratado com relagcédo a este Codigo, Politicas
ou ao Programa de Integridade da ORENTT MEDICAL devem ser compartilhadas
com a area de Compliance, que direcionara as questdes as areas e instancias
especificas, quando necessario.

Cabe a area de Compliance coordenar o Programa de Integridade, sendo também
responsavel por propor ao Comité de Etica e ao Conselho de Administracéo
recomendagdes para o seu aperfeicoamento, visando a sua permanente
atualizacao.

Finalizamos este documento reforcando que VOCE é o unico responsavel pela
ética na ORENTT MEDICAL e na sociedade na qual vocé faz parte. Nao espere
atitude de outras pessoas para fazer o que é certo

Ser ético é uma questdo de decisdo.
Faca a Escolha Certa!




Este Cdédigo de Conduta se aplica a todos
os colaboradores da empresa e demais
partes interessadas.

Orentt Medical



